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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19/12/2013)
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Oggetto: Nomina componenti Gruppo di lavoro per la trasparenza e la prevenzione della
corruzione dell’Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO)

Struttura
Proponente Direzione Aziendale
{
EIOP osta Responsabile del procedimento q‘ . 4
|
v
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:
Conto Economico n.

Eseguibile a norma di Legge dal

Pubblicato a norma di Legge il [4 L

Inviato al Collegio Sindacale il

IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica, con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 —
50139 Firenze, in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del
19/12/2013.
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Visti 11 D. Lgs. n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24.02.2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del
19.06.2012, in forza della quale ISPO ¢ un Ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita
giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Visti altresi:
D. Lgs. n. 150/2009 “Attuazione della Legge n. 15/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e traspatenza delle Pubbliche Amministrazione”;

Legge n. 190/2012 “Disposizioni pet la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
nella Pubblica Amministrazione”;

D. Lgs. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione delle informazioni da patte di Pubbliche Amministrazioni”;

Richiamate le direttive e le circolari emanate dal Dipattimento della Funzione Pubblica e dall’Autorita
Nazionale Anticorruzione(ANAC ex CIVIT) in materia di semplificazione, trasparenza e anticorruzione
nelle Pubbliche Amministrazioni,

Rilevato che con la Deliberazione del Direttore Generale dell’Istituto n. 96 del 12.09.2013 ¢ stato
costituito un apposito Gruppo di lavoro incaricato della progettazione, dell’organizzazione e del
presidio dell'implementazione delle attivita necessarie alla realizzazione degli obblighi in materia di
trasparenza e nel campo della promozione e diffusione della legalita e dellintegrita. Questo ha costituito
il primo passaggio per pianificare le azioni per la prevenzione della corruzione;

Considerato che sono stati adottati il “Programma Triennale per la trasparenza e lintegtitd” con
Deliberazione del Direttore Genetale dell’Istituto n. 137 del 13.12.2013 ed i1 “Piano triennale di
prevenzione della corruzione (2014-2016)” (P.T.P.C.) con Deliberazione del Direttore Generale
dell’Istituto n. 13 del 31.01.2014;

Preso atto che con Deliberazione del Direttore Generale dell’Istituto n. 87 del 14.05.2014 & stato
nominato il nuovo Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione ed il Gruppo di
lavoro ha assunto la nuova denominazione di “Gruppo di lavoro pet la traspatenza e la prevenzione
della corruzione” ed ¢ coordinato dal Responsabile suddetto;

Richiamata altresi la Deliberazione del Direttore Generale dell’Istituto n. 263 del 22.12.2014 con la
quale ¢ stato adottato il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Istituto, otientato ad “assicurare
la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il tispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta,
imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse pubblico”, e non solo la “qualita dei setvizi”;

Rilevata la necessita di rivedere, alla luce della espetienza maturata durante il ptimo anno di
operativita del P.T.P.C. e del P.T.T.L, il percorso per lassolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza e promozione di una cultura fondata sulla legalita e integrita;

Ritenuto pertanto opportuno di accogliere la proposta del Responsabile della traspatenza e della
prevenzione della corruzione dell’Istituto (lettera prot. 4037/2014 agli atti) di ricostituite il Gruppo di
lavoro suddetto che, con esplicito riferimento al ruolo e alle funzioni attribuite ai dipendenti sotto
elencati nell’ambito dell’organizzazione aziendale, risulta cosi ricomposto:
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- Simona Benedetti, Coll. Prof. San. Esperto Infermiere, Coordinamento infermietistico,
componente esperto in organizzazione dei processi aziendali;

- Gudo Castiglione, Dirigente Medico, Referente aziendale qualita e accreditamento,
componente esperto in processi di miglioramento continuo della qualita in sanita;

- Antonella Cipriani, Coll. Prof. San. Espetto Infermiere, Coordinamento assistenziale e di
prevenzione, componente esperto in organizzazione dei processi aziendali, patient safety
manager, “referente” per la prevenzione della cotruzione individuato nel PTPC;

- Crstina Gheri, Dirigente Amministrativo, componente esperto in analisi dei costi ed
organizzazione aziendale, “referente” per la prevenzione della cotruzione individuato nel PTPC;
- Paolo Nardini, Dirigente Medico, Clinical Risk Manager, componente espetto in analisi dei
rischi, “referente” per la prevenzione della corruzione individuato nel PTPC;

Ravvisata Popportunita di confermare Barbara Mengoni, esperto di comunicazione e formazione e
responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione dell’Istituto, nel ruolo di
Coordinatore del Gruppo di lavoro;

Precisato che per lo svolgimento dell'incarico di componente del suddetto Gruppo non ¢ prevista
alcuna forma di remunerazione specifica, trattandosi di attivita istituzionalmente dovute;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di
competenza (a1 sensi del D. Lgs. 30.12.1992 n. 502 e ss.mm. e ii.);

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di rivedere, alla luce della esperienza maturata durante il primo anno di operativita del P.T.P.C. e
del P.T.T.L, il percorso per I'assolvimento degli obblighi in materia di trasparenza e promozione
di una cultura fondata sulla legalita e integrita;

2. di accogliere la proposta del Responsabile della trasparenza e della prevenzione della corruzione
dell'Istituto (lettera prot. 4037/2014 agli atti) di ticostituire il Gruppo di lavoro suddetto che, con
esplicito riferimento al ruolo e alle funzioni attribuite ai dipendenti sotto elencati nell’ambito
dell’organizzazione aziendale, risulta cosi ricomposto:

- Simona Benedetti, Coll. Prof. San. Esperto Infermiere, Coordinamento infermieristico,
componente esperto in organizzazione dei processi aziendali;

- Guido Castiglione, Dirigente Medico, Referente aziendale qualita e accreditamento,
componente esperto in processi di miglioramento continuo della qualita in sanita;

- Antonella Cipriani, Coll. Prof. San. Esperto Infermiere, Coordinamento assistenziale e di
prevenzione, componente esperto in organizzazione dei processi aziendali, patient safety
manager, “referente” per la prevenzione della corruzione individuato nel PTPC;

- Cnstina Gheri, Dirigente Amministrativo, componente esperto in analisi dei costi ed
organizzazione aziendale, “referente” per la prevenzione della corruzione individuato nel PTPC;
- Paolo Nardini, Dirigente Medico, Clinical Risk Manager, componente esperto in analisi dei
rischi, “referente” per la prevenzione della corruzione individuato nel PTPC;

3. di confermare Barbara Mengoni, esperto di comunicazione e formazione e responsabile della
trasparenza e della prevenzione della corruzione dell’Istituto, nel ruolo di Coordinatore del
Gruppo di lavoro;
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4. di stabilire che per lo svolgimento dell’incarico di componente del suddetto Gruppo non &
prevista alcuna forma di remunerazione specifica, trattandosi di attvitd istituzionalmente
dovute;

5. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della L.R.
Toscana n. 40 del 24.08.2005 contemporaneamente all'inoltro all’albo di pubblicita degli atti di
questo Istituto.

!
IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SANITA ‘g/é
(Dott, Riccardo Poli) .
\ //9 }

\/ IL DIRETTORE \
GENERALE
(Pof. Gianni
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Strutture aziendali da partecipare:
Ai componenti del “Gruppo di lavoro per la trasparenza e la prevenzione della corruzione™
Tutte le strutture organizzative dell’Istituto
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